
 

OCAK 2022 

KARAR NO            KARAR TARİHİ       KARAR ÖZETİ 

1  03.01.2022  5393 Sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi gereği, 2022 

yılında Belediyemiz Meclis toplantılarının her ayın ilk haftası kendi belirlediği günde yapılması 

ve tatil ayının Büyükşehir Belediye Meclisi ile uyumlu olması açısından Ağustos ayı olarak 

belirlenmesi hususu, Belediye Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. 

Birleşiminde katılanların oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

2  03.01.2022  2022 Mali Yılı Bütçe Kanununun Sözleşmeli Personel için 

ön gördüğü ücret artışı oranında artışın ilavesi ile hesaplanacak 2022 yılı ücreti olarak ödenir 

şeklinde ( Memur ücretlerine yıl içinde yapılacak olan zam oranı da dikkate alınarak) 

01/01/2022 tarihinden itibaren 2 eğitmen ve 1 teknisyene tam zamanlı sözleşmeli personel tavan 

ücretinden, 1 Eğitmen, 6 Mimar, 13 Mühendis, 1 Peyzaj Mimarı, 2 Şehir Plancısı, 1 

Jeomorfolog, 4 Ekonomist, 1 Tekniker, 3 Teknisyen, 2 Veteriner Hekim ve 2 Psikolog 

Personelin 657 sayılı kanuna göre net aylık tutar üzerinden sözleşmelerinin yenilenmesi ve 1 

Peyzaj Mimarı, 3 Eğitmen, 1 Mühendis, 2 Tekniker, 1 Sağlık Memuru ile sözleşme 

yapılmasına, ayrıca yıl içinde sözleşme yapılacak personelin 657 sayılı kanuna göre net aylık 

tutar üzerinden ücret miktarının belirlenmesi için; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. 

Maddesinin 4. Fıkrası gereğince Tam Zamanlı olarak çalıştırılacak sözleşmeli personellerin 

kadro karşılık gösterilmek şartıyla istihdamı ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlüğünün unvan bazında ücretlerle ilgili genelgesi doğrultusunda ücretin net ücret tavanı 

aşmamak üzere ve 375 sayılı KHK ye ekli I sayılı cetvelde belirlenen oranı geçmemek üzere ek 

ödeme yapılması; Belediye Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. 

Birleşiminde katılanların oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

3   03.01.2022  5620 Sayılı Kanunun 3. maddesi ile Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24. 

maddesine istinaden; Belediye hizmetlerinde çalıştırılmak üzere Belediye Meclisince onaylanan 

268 adet memur kadro sayısının  % 20'si oranında 2022 yılı içerisinde 5 ay 29 gün süre ile geçici 

işçi pozisyonunda mevsimlik işçi çalıştırılması hususu, Belediye Meclisimizin 03/01/2022 tarihli 

Ocak ayı oturumunun 1. birleşiminde katılanların oybirliği  ile kabul edilmiştir. 

 

4  03.01.2022  5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden; 

II Sayılı Boş Kadro Değişikliği cetvelinde gösterilen 1 adet 3 derece Veri Hazırlama Kontrol 

İşletmeni kadrosunun 5 derece Eğitmen  olarak, 2 adet 5 derece Belediye Trafik Memuru 

kadrosunun 5 derece Eğitmen  olarak, 1 adet 5 derece Anbar Memuru kadrosunun 5 derece 

Eğitmen olarak, 1 adet 5 derece Şoför kadrosunun 5 derece Eğitmen olarak  değiştirilmesi 

hususu; Belediye Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. birleşiminde 

katılanların oybirliği ile kabul edilmiştir. 



 

5  03.01.2022  5393 Sayılı Belediye Kanununun 32. maddesinde 

belirtildiği şekli ile Meclis Başkanı, Meclis üyeleri ve İhtisas Komisyon üyelerine toplantılara 

katılımlarında 2022 yılında her gün için 39. madde uyarınca Belediye Başkanına ödenmekte olan 

aylık brüt ödeneğinin günlük tutarının 1/3'ü oranında huzur hakkı ödenmesi hususu, Belediye 

Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. Birleşiminde katılanların oybirliği ile 

kabul edilmiştir  

 

6  03.01.2022  5393 sayılı Belediye Kanununun 25’inci maddesinin 

birinci fıkrasına istinaden yapılan gizli oylamanın sayım sonucuna göre; Süheyla TOPÇU 15 

oy, Lukman NAROĞLU 15 oy, Necati DÖNMEZ 15 oy, Belgin TEZER 10 oy ve Utku 

AKBULUT  10 oy alarak, Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. 

birleşiminde  Denetim Komisyonuna üye seçilmişlerdir. 

 

7  03.01.2022  5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediyesi Kanunu ve diğer mer’i mevzuata dayanılarak hazırlanan  “Fen İşleri 

Müdürlüğünün Görev ve Çalışma Yönetmeliği” revize edilerek Belediye Meclisimizin 

onayına sunulmuş ve Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. Birleşiminde 

katılanların oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

8  03.01.2022  Belediyemiz mülkiyetinde bulunan  İhsaniye 

Mahallesi 294 parsel nolu taşınmazın içinde yer alan caminin ekli krokide işaretli  alana, 

yaya ve araç trafiğini olumsuz etkilemeyecek şekilde, çevresiyle uyumluluk kriterleri 

gözetilerek ve zemin oturumunun en fazla  6m² olacak şekilde ATM makinesi konulması şartı 

ile Çatalca Ziraat Bankası Şubesine 10 (on) yıl süre ile tahsis edilmesi hususu; 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun Belediye Meclisinin görev ve yetkileri başlıklı 18. maddesinin (e) bendine 

istinaden Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. birleşiminde katılanların 

Oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

9  03.01.2022  İlçemiz Ferhatpaşa Mahallesi 196 ada 1 parsel sayılı 

taşınmazda bulunan ve Askerlik Şubesi olarak kullanılan binanın alt katının, 

Belediye hizmetlerimizin daha etkin, ulaşılabilir ve verimli yürütülebilmesi için 10 (on) 

yıllığına kiralanması hususu; 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. maddesinin (e) bendine istinaden 

Meclisimizin 03/01/2022 tarihli Ocak ayı oturumunun 1. birleşiminde katılanların Oybirliği ile 

kabul edilmiştir. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


