T.C.

MECLIS KARARI CATALCA BELEDIYESI
Belediye Meclisini Teskil Eden Zevat Karar Tarihi 02/07/2018
Cem KARA (V) Karar No 49
Belediye baskani
Ufuk AKIN (V) Cengiz AYDIN (V) Konu:Dolu Kadro Derece Degisikligi.
Ayhan TUTUN (V) Siileyman KOLCUOGLU(\)
Huseyin KAHYA (V)  Belgin TEZER (V)
Mesut UNER (V) Erhan GUZEL (V)
Hasan GOKCE (V) S.0guz SECILMIS (V)
Tuncay ALTUN ( ) Tuba UZUN (V)
[rfan SEZER (V) Metin SEZER (V)
Omer ENGIN (V) Filiz ODER (V)
Celalettin SONKAYA (V) Cavit ETEKE (V)
Ridvan HACET (V) [.Caner TEMEL (V)
H. Muharrem GOK ( )  Ozlem COSKUN ( )
Ayhan YILDIRIM (V)  Remziye ARSLANCA ()
Ersin TASKIN ( )

OZU: Dolu Kadro Derece Degisikligi ile ilgili Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi.

TEKLIF:

“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik geregi olusturulan ve Belediye Meclisimizce onaylanan bazi dolu kadrolarda bulunan
personellerimizin miktesebleri nedeniyle kadro derece degisikligine ihtiyag duyulmustur. Kadrolara ait 111
Sayili Dolu Kadro Degisikligi cetveli ektedir.

Makaminizca uygun goriildiigii takdirde yazimiz ekinde bulunan cetvelin Belediye Meclisine havalesini
olurlariniza arz ederim.”

Seklindeki Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii'niin 25/06/2018 tarih 72278612-301.03-
E.43118 sayili teklifi Mecliste miizakereye agild.

KARAR: 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden; 1 adet 4 derece Tekniker
Kadrosunun 3 derece, 1 adet 5 derece Muhendis Kadrosunun 4 derece, 1 adet 4 derece Muhasebeci
Kadrosunun 3 derece, 1 adet 4 derece Zabita Komiseri Kadrosunun 1 derece, 1 adet 7 derece Zabita
Komiseri Kadrosunun 6 derece, 1 adet 7 derece Zabita Komiseri Kadrosunun 5 derece, 2 adet 6 derece
Zabita Komiseri Kadrosunun 4 derece, 1 adet 9 derece Zabita Komiseri Kadrosunun 6 derece olarak

degistirilmesi hususu, Meclisimizin 02/07/2018 tarihli birlesiminde katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmistir.
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