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Cem KARA (V) Karar No 23
Ufuk AKIN (V) Cengiz AYDIN (V) o
Ayhan TUTUN () Siileyman KOLCUOGLU( ) | Konu:Mor Bayrak Projesi.
Hiiseyin KAHYA (V)  Belgin TEZER ()
Mesut UNER (V) Erhan GUZEL (V)
Hasan GOKCE ( ) S.0guz SECILMIS (V)
Tuncay ALTUN (V) Tuba UZUN (V)
Meral AYDOGAN( )  Metin SEZER ( )
Omer ENGIN (V) FilizODER (V)

Celalettin SONKAYA (\) Cavit ETEKE (V)
Ridvan HACET (V) [.Caner TEMEL (V)

H. Muharrem GOK (V)  Ozlem COSKUN (V)
Ayhan YILDIRIM (V)  Remziye ARSLANCA ( )
Ersin TASKIN (V)

GUNDEM-1: “Mor Bayrak Projesi” ile ilgili Plan Biitce ve Imar Komisyon raporunun gériisiilmesi.

TEKLIF :

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 26/02/2015 tarih 269 sayih teklifi.

“Ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkeleri, uluslararasi insan haklar1 mevzuatinin iki temel
stitununu olusturmaktadir. Bu nedenle uluslararast insan haklar1 mevzuatini tiim insanlarin esit
oldugu ilkesini benimseyerek ayrimcilifi yasaklamaktadir. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nda da agik bir sekilde ifade edilmistir. Anayasa’nin 10 uncu
maddesine gore herkes dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir ve
Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ytlikiimludiir.

Ulkemizde yerel yonetimlerin en &nemli birimleri durumundaki belediyeler uluslararasi
mevzuatlar ile Anayasamizda belirtilen ayrimlarin giderilerek esitlik ilkesinin saglanmasinda gorevli
ve sorumludur. Bu nedenle; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesine istinaden
sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunma yetki ve imtiyazina sahip olan belediyeler kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik
veya ekonomik zarar veya istirap veren her tiirlii ayrimeilikla miicadele etmek durumundadir.

Ulkemizdeki kadin aleyhine esitsizlik tablosunu ilgemizden baslayarak degistirmek, toplumsal
cinsiyet esitligini her asamada giiglendirmek amaciyla Belediyemiz, ¢alismalarini siirekli ve diger
belediyelere 6rnek olacak sekilde ytiritmektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda “Mor Bayrak™ adli bir
proje hazirlanmistir. Bu projeye gore ilgemizdeki isyerlerinden, belirlenecek kriterleri yakalayarak
cinsiyet esitligini saglayabilenlere isyerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigin1 gésteren Mor
Bayrak verilecektir. Konunun goriisiiliip Mor Bayrak kriterlerinin belirlenebilmesi i¢in yazimizin
Belediye Meclisine havalesini arz ederim.”

PLAN BUTCE VE iIMAR KOMISYON RAPORU

Ozii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 26/02/2015 tarih ve 269 say1li yazisinda:

Ulkemizdeki kadin aleyhine esitsizlik tablosunu ilgemizden baslayarak degistirmek,
toplumsal cinsiyet esitligini her asamada giiclendirmek amaciyla Belediyemiz, ¢alismalarini stirekli
ve diger Belediyelere ornek olacak sekilde yiiriitiildiigiinden, isyerlerinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglandigini gosteren Mor Bayrak projesinin hayata gecirilmesi konusunda kriterlerinin
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belirlenebilmesi  teklifi, Catalca Belediye Meclisinin 02.03.2015 tarihli toplantisinda
Komisyonumuza havale olmustur.

Komisyon Goriisii: “Mor Bayrak™ projesinin hayata gecirilmesi ile ilgili esas alinacak
Degerlendirme Kriterleri:
1- Ilgemiz smirlarinda faaliyette bulunan isyerlerine ait kres, ¢cocuk bakimevi veya emzirme odasi
vb. 'nin oldugu,
2- Isyerinde is¢i sayisinin en az %30'u kadar bayan isci ¢alistirilmast,
3- Isyerinde calisan iist diizey yoneticilerin en az %30'nun bayan olmast,
4- Isyerinde aym pozisyonda calisan bay ve bayanlarin maaslarinin esit olmast,
5- Isyerlerinde kadinlara kars: siddetin 6nlenmesi konusunda yilda en az bir kez seminer verilmesi
veya bu yonde bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi,

Isyerlerinin belirtilen kriterlere uygunlugunun saglanmasi konusunda 1 yil siire verilmesi,
kriterlere uyan isyerlerine mor bayrak verilmesi ve mor bayrak alan igyerlerinin kriterlere
uygunlugunun 6'sar aylik periyodlarla denetlenmesi i¢in Belediye Baskanligi biinyesinde Saglik
Isleri , Kiiltiir ve Sosyal Isleri, Zabita, Imar ve Ruhsat Miidiirliigiinden bir personel olmak iizere 5
kisilik bir komisyon olusturulmasi uygun bulunmustur. Meclisimize arz olunur. 05/03/2014

KARAR: Toplumsal cinsiyet esitligini her asamada gli¢glendirmek i¢in, il¢e sinirlarimizda bulunan
isyerleri/isletmelerin belirlenen kriterleri saglamasinin tesvik edilmesi amaciyla mor bayrak
verilmesi ile ilgili Plan Biitce ve Imar Komisyon Raporu okundugu sekli ile Meclisimizin
06/03/2015 tarihli Mart ay1 2. birlesiminde katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Cem KARA Belgin TEZER Filiz ODER
Belediye Baskani Katip Katip

INCELENDI
..... /03/2015
Cem KARA
Belediye Baskani
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